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POLITICA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

En G&L EQUILAB reafirmamos nuestro compromiso con la promocion de un entorno
laboral basado en los principios de igualdad, equidad, respeto y no discriminacioén,
garantizando que todas las personas sean tratadas con dignidad y justicia en el
desarrollo de sus actividades.

La organizacidon establece la igualdad de oportunidades como un eje transversal en
todos sus procesos, incluyendo reclutamiento y seleccién, contratacién, formacion,
evaluacion del desempefno, promocién, compensacidn y demas condiciones
laborales, asegurando decisiones fundamentadas exclusivamente en criterios
objetivos, competencias y méritos.

G&L EQUILAB prohibe de manera expresa cualquier forma de discriminacidon directa
o indirecta, basada en raza, color, sexo, identidad o expresidon de género, orientaciéon
sexual, religién, origen nacional, edad, discapacidad u otras condiciones protegidas
por la normativa vigente.

Asimismo, la empresa fomenta una cultura organizacional inclusiva, promoviendo la
diversidad como un valor estratégico que contribuye al fortalecimiento institucional,
la innovacién y la sostenibilidad.

Elincumplimiento de la presente politica serd considerado una falta grave y podréa dar
lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias conforme a la normativa interna y la
legislacion aplicable.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

G&L EQUILAB considera la Seguridad y Salud en el Trabajo como un eje estratégico
de su gestion, orientado a proteger la vida, salud y bienestar de colaboradores,
contratistas y demas partes interesadas.

La empresa se compromete a implementar y mejorar continuamente su sistema de
gestion, mediante la identificacion, evaluaciéon y control de riesgos, para prevenir
accidentes, enfermedades ocupacionales e incidentes laborales.

Asimismo, garantiza el cumplimiento de la normativa vigente, promueve una cultura
de prevencion con participacion y capacitacion constante, y asegura que la Alta
Direccion brinde los recursos necesarios, establezca objetivos medibles y supervise la
mejora continua. Su cumplimiento es obligatorio para toda la organizacién.

POLITICA DE HORARIOS Y ASISTENCIA

En G&L EQUILAB, |la gestion de recursos tecnoldgicos y sistemas de comunicacion es
clave para la eficiencia operativa y la proteccién de los activos de informacién. La
empresa establece directrices para el uso seguro y eficiente de equipos, dispositivos,
redes, software y herramientas digitales, que deben usarse exclusivamente para fines
laborales y conforme a las funciones asignadas.

Los colaboradores son responsables de proteger la informacién, cumpliendo con
politicas de seguridad, proteccién de datos y confidencialidad, incluyendo la gestion
de contrasefnas y la prevencion de riesgos de ciberseguridad. Se regula el uso de
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canales de comunicacidon internos y externos, promoviendo interacciones
profesionales y respetuosas, y prohibiendo la difusiéon de contenido inapropiado.

La empresa implementa mecanismos de supervision para garantizar el cumplimiento
de politicas y proteger los activos de informacion. La Alta Direccidn asigna recursos y
promueve la capacitacion continua en seguridad digital y buenas practicas. El
incumplimiento de esta politica serad considerado una falta grave y podra resultar en
medidas disciplinarias

POLITICA DE DESARROLLO PROFESIONAL

En G&L EQUILAB, el desarrollo profesional es un pilar estratégico clave para fortalecer
el capital humano y garantizar la sostenibilidad organizacional. La empresa se
compromete a implementar un modelo integral de formacidén continua, que incluye
programas de capacitacidn interna y externa, mentoria y herramientas de
aprendizaje, alineados con los objetivos estratégicos.

Promueve una cultura basada en la meritocracia, evaluando el desempeno y
desarrollo de competencias a través de sistemas de gestion formales. Ademas, facilita
la movilidad interna y el desarrollo de lineas de carrera para la retencién del talento,
asegurando el crecimiento profesional y la preparacién para asumir nuevas
responsabilidades.

La Alta Direccidn lidera la estrategia de desarrollo del talento, asegurando la
asighacién adecuada de recursos y promoviendo una cultura de aprendizaje e
innovaciéon. El desarrollo profesional es una responsabilidad compartida entre la
organizacion y los colaboradores, fomentando un enfoque proactivo y orientado al
alto desempeno.

POLITICA DE DIVERSIDAD E INCLUSION

En G&L EQUILAB, la diversidad e inclusién son pilares fundamentales para el
desarrollo sostenible del negocio. La organizaciéon se compromete a crear un entorno
laboral inclusivo, equitativo y respetuoso, valorando las capacidades y contribuciones
de todas las personas, sin importar sus caracteristicas individuales.

Se promueven practicas para prevenir discriminacién, acoso y exclusion, fomentando
una cultura de respeto y tolerancia. Ademas, se implementan iniciativas de
sensibilizacion y formacidén en diversidad e inclusion.

La organizacion integra estos principios en su gestion y garantiza la mejora continua
de las acciones implementadas. El cumplimiento de esta politica es responsabilidad
de todos los colaboradores, quienes deben contribuir a un entorno laboral inclusivo y
alineado con los valores de G&L EQUILAB.

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS Y PRIVACIDAD

En G&L EQUILAB, la protecciéon de los datos personales y la informacién confidencial
es un principio clave para garantizar la confianza de clientes y colaboradores. La
empresa asegura el tratamiento adecuado de los datos en cumplimiento con la
normativa vigente, implementando controles y procedimientos para garantizar la
privacidad, integridad y seguridad de la informacion.
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La recopilacidon, usoy transferencia de datos se realiza de manera licita y transparente,
respetando los derechos de los titulares. Se aplican medidas técnicas y organizativas
para prevenir accesos no autorizados, pérdida o divulgacion indebida de la
informacion.

La empresa monitorea y mejora continuamente la eficacia de estas medidas. El
cumplimiento de esta politica es obligatorio para todos los colaboradores, quienes
deben seguir los lineamientos establecidos y la legislacién aplicable en proteccién de
datos y privacidad.

POLITICA DE REMUNERACION Y BENEFICIOS

En G&L EQUILAB, |la gestion de la remuneracion y los beneficios es clave para atraer,
motivar y retener talento. La empresa establece estructuras salariales basadas en
criterios objetivos como el rol, desempeno y condiciones del mercado, garantizando
equidad interna y competitividad externa.

Se promueven beneficios e incentivos adicionales, como bonificaciones y programas
de reconocimiento, para mejorar el bienestar de los colaboradores. Ademas, se
realizan revisiones periédicas de las remuneraciones y beneficios, alineadas con el
desempeno y las condiciones del entorno.

La organizacién asegura el cumplimiento de la normativa laboral vigente, aplicando
principios de equidad, meritocracia y sostenibilidad organizacional en la gestion de
compensaciones y beneficios. El cumplimiento de esta politica es obligatorio para
todos los colaboradores.

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

En G&L EQUILAB, la sostenibilidad y la responsabilidad social empresarial son ejes
estratégicos fundamentales para equilibrar el crecimiento econémico, la proteccién
ambiental y el bienestar social. La empresa opera bajo principios de integridad, ética
y cumplimiento, integrando criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) en
sus decisiones y actividades.

Promueve practicas para minimizar los impactos ambientales, como el uso eficiente
de recursos, optimizacion energética y reduccion de emisiones, cumpliendo con la
normativa ambiental vigente. Ademas, desarrolla iniciativas de responsabilidad social
que fomentan el respeto a los derechos humanos, la inclusién social y el desarrollo
local, generando valor compartido con las comunidades.

La organizacién fomenta una cultura de ética, transparencia y compromiso social,
involucrando a los colaboradores en practicas sostenibles y acciones de impacto
social. Establece mecanismos para monitorear y evaluar el desempeno en
sostenibilidad, asegurando la mejora continua y la comunicacidn transparente de sus
resultados. El cumplimiento de esta politica es responsabilidad de todos los
colaboradores.
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